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1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen
Fir die Datenverarbeitung verantwortliche Stelle:

Lohnpack GmbH
Eberhardstralle 60

71679 Asperg

E-Mail: info@lohnpack.info
Tel: 07141/68899-0

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Lohnpack GmbH
Datenschutzbeauftragter
Eberhardstralle 60

71679 Asperg

E-Mail: datenschutz@lohnpack.info

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung
Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt unter anderem,

e zum Abschluss oder zur Durchfihrung von Vertrdgen und anderen Geschaftsbeziehungen
(einschlieflich zur Abwicklung von Kaufauftrdgen, Lieferungen oder Zahlungen, bzw. im
Zusammenhang mit Beschwerden und  Reparatur-/Instandsetzungsarbeiten oder in
Gewabhrleistungsfallen) oder zur Erstellung oder Beantwortung von Angebotsanfragen, zur Festlegung
der Bedingungen des Vertragsverhéltnisses und im Hinblick auf Produktentwicklungsaktivitdten, und
zwar jeweils mit unseren Kunden, Zulieferern, Dienstleistern und Wettbewerbern, fiir die Sie ggf. als
Vertreter oder Mitarbeiter tatig sind. Dies gilt auch flir Einzelpersonen (natirliche Personen), mit
denen wir Geschéaftsbeziehungen fiir o.g. Zwecke unterhalten (Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b DSGVO);

e zum Einsatz von Dienstleistern, insbesondere internen und externen IT-Dienstleistern, die unsere
Geschaftsprozesse unterstitzen;

e um die Gebaude- und Anlagensicherheit zu gewahrleisten (dies schliet auch eine Videoliberwachung
mit ein, soweit zum Schutz unserer Betriebsgeldnde erforderlich).

Zudem unterliegt die Lohnpack GmbH verschiedenen rechtlichen Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 Buchstabe ¢
DSGVO), die die Verarbeitung l|hrer personenbezogenen Daten erforderlich machen koénnen. Diese
rechtlichen Verpflichtungen kénnen sich beispielsweise aus steuerrechtlichen, auRenhandelsrechtlichen oder
sanktionsrechtlichen Vorschriften ergeben.

4. Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten

Innerhalb des Unternehmens haben ausschlieRlich autorisierte Mitarbeiter von Lohnpack mit entsprechenden
Zustandigkeiten Zugang zu lhren personenbezogenen Daten.
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Wir sind befugt, Dritte mit der Erbringung bestimmter Dienstleistungen, wie beispielsweise IT-
Dienstleistungen zu  beauftragen  (Auftragsverarbeiter). Ferner setzen wir  Rechtsberater,
Unternehmensberater, Steuerberater, Priifer u.a. ein. Diese Dritte erbringen die Dienstleistungen fiir uns
unter unserer Aufsicht und gemal® unseren Anweisungen und kdnnen Zugang zu personenbezogenen Daten
haben, soweit dies fiir die Erbringung ihrer Dienstleistungen erforderlich ist.

Dariiber hinaus konnen wir, soweit rechtlich zuldssig, lhre personenbezogenen Daten zur Erfillung
gesetzlicher Pflichten oder im Unternehmensinteresse an Behorden (z.B. Sozialversicherungstrager,
Finanzbeho6rden oder Strafverfolgungsbehérden) und Gerichte im In- und Ausland Gbermitteln.

5. Verarbeitung lhrer Daten in einem Drittland oder durch eine internationale Organisation

Eine Datenlibermittlung an Stellen in Staaten auBerhalb der Europaischen Union (EU) bzw. des Europaischen
Wirtschaftsraums (EWR) (sogenannte Drittlander) erfolgt dann, wenn es zur Ausfilhrung eines
Auftrages/Vertrags von bzw. mit Ihnen erforderlich sein sollte, es gesetzlich vorgeschrieben ist (z.B. steuer-
rechtliche Meldepflichten), es im Rahmen eines berechtigten Interesses von uns oder eines Dritten liegt oder
Sie uns eine Einwilligung erteilt haben.

Dabei kann die Verarbeitung lhrer Daten in einem Drittland auch im Zusammenhang mit der Einschaltung von
Dienstleistern im Rahmen der Auftragsverarbeitung erfolgen. Soweit fiir das betreffende Land kein Beschluss
der EU-Kommission Uber ein dort vorliegendes angemessenes Datenschutzniveau vorliegen sollte,
gewadhrleisten wir nach den EU-Datenschutzvorgaben durch entsprechende Vertrdge, dass ihre Rechte und
Freiheiten angemessen geschiitzt und garantiert werden. Entsprechende Detailinformationen stellen wir
Ihnen auf Anfrage zur Verfliigung.

6. Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten

Wir verarbeiten und speichern lhre Daten fir die Dauer unserer Geschaftsbeziehung. Das schliefSt auch die
Anbahnung eines Vertrages (vorvertragliches Rechtsverhéltnis) und die Abwicklung eines Vertrages mit ein.
Dariber hinaus unterliegen wir verschiedenen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten, die sich u. a.
aus dem Handelsgesetzbuch (HGB) und der Abgabenordnung (AO), etc. ergeben. Die dort vorgegebenen
Fristen zur Aufbewahrung bzw. Dokumentation betragen bis zehn Jahre {iber das Ende der
Geschaftsbeziehung bzw. des vorvertraglichen Rechtsverhaltnisses hinaus.

Ferner kdnnen spezielle gesetzliche Vorschriften eine langere Aufbewahrungsdauer erfordern, wie z.B. die
Erhaltung von Beweismitteln im Rahmen der gesetzlichen Verjahrungsvorschriften. Nach den §§ 195 ff. des
Blirgerlichen Gesetzbuches (BGB) betragt die regelmaRige Verjahrungsfrist zwar drei Jahre; es kdnnen aber
auch Verjahrungsfristen von bis zu 30 Jahren anwendbar sein.

Sind die Daten fiir die Erflllung vertraglicher oder gesetzlicher Pflichten und Rechte nicht mehr erforderlich,
werden diese regelmaRig geldscht, es sei denn, deren - befristete - Weiterverarbeitung ist zur Erflillung der
unter Ziffer 2.2 aufgefiihrten Zwecke aus einem iberwiegenden berechtigten Interesse erforderlich. Ein
solches liberwiegendes berechtigtes Interesse liegt z.B. auch dann vor, wenn eine Loschung wegen der beson-
deren Art der Speicherung nicht oder nur mit unverhéltnismaRig hohem Aufwand maoglich ist und eine
Verarbeitung zu anderen Zwecken durch geeignete technische und organisatorische MaRnahmen
ausgeschlossen ist.

7. Betroffenenrechte
Nach der EU-Datenschutzgrundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu:

Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft Gber die zu lhrer Person
gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).

Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu
(Art. 16 DSGVO).
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Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so konnen Sie die Loéschung oder Einschrankung der
Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO).

Weiterhin besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde. Bitte wenden Sie sich in
einem solchen Fall an:

Der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Wirttemberg
Postfach 10 29 32, 70025 Stuttgart

KonigstraBe 10a, 70173 Stuttgart

Tel.: 0711/615541 -0

Fax: 0711/615541-15

E-Mail: poststelle@Ifdi.bwl.de

Internet: https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de



