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1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen 

 
Für die Datenverarbeitung  verantwortliche Stelle:  
 
Lohnpack GmbH 
Eberhardstraße 60 
71679 Asperg 
E-Mail: info@lohnpack.info 
Tel: 07141/68899-0 
 

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten  
 
Lohnpack GmbH 
Datenschutzbeauftragter  
Eberhardstraße 60 
71679 Asperg 
E-Mail: datenschutz@lohnpack.info 
 

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 
 
Die Verarbeitung und Speicherung Ihrer Daten erfolgt ausschließlich zum Zwecke der Abwicklung des 
Bewerbungsverfahrens bzw. der Einstellung in unserem Unternehmen.  
 
Die Anbahnung bzw. der mögliche Abschluss eines Arbeitsvertrages zwischen Ihnen und der Lohnpack GmbH 
stellt die rechtliche Grundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten dar (Art. 6 Abs. 1 
Buchstabe b DSGVO).  
 

4. Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten 
 
Innerhalb des Unternehmens haben ausschließlich autorisierte Mitarbeiter von Lohnpack mit entsprechenden 
Zuständigkeiten Zugang zu Ihren personenbezogenen Daten. Bestimmte Dritte dürfen Ihre 
personenbezogenen Daten zur Verarbeitung unter entsprechenden Anweisungen („Auftragsverarbeiter“) 
erhalten, soweit dies für die Verarbeitungszwecke erforderlich ist. Die Auftragsverarbeiter sind vertraglich 
verpflichtet, entsprechende technische und organisatorische Maßnahmen zu implementieren, um 
die personenbezogenen Daten zu schützen und so zu bearbeiten, wie vertraglich vorgegeben. 
 

5. Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten 
 
Wir löschen Ihre personenbezogenen Daten, spätestens mit Ablauf des sechsten 
Monates nach Ausstellungsdatum des etwaigen Absageschreibens und soweit keine anderweitigen 
gesetzlichen Aufbewahrungspflichten oder gesetzliche Rechtfertigungsgrundlagen für die Speicherung 
bestehen.  
 

6. Automatisierte Entscheidungsfindung 
 
Zur Verarbeitung der von Ihnen überlassenen Daten kommt keine vollautomatisierte Entscheidungsfindung 
(einschließlich Profiling) gem. Art. 22 EU-DSGVO zum Einsatz. 
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Sollten wir diese Verfahren in Einzelfällen einsetzen, werden wir Sie hierüber gesondert informieren, sofern 
dies gesetzlich vorgegeben ist. 
  

7. Betroffenenrechte 
 
Nach der EU-Datenschutzgrundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu: 
 
Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft über die zu Ihrer Person 
gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO). 
 
Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu 
(Art. 16 DSGVO). 
 
Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die Löschung oder Einschränkung der 
Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO). 
 
Weiterhin besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde. Bitte wenden Sie sich in 
einem solchen Fall an:  
 
Der Landesbeauftragte für den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Württemberg 
Postfach 10 29 32, 70025 Stuttgart 
Königstraße 10a, 70173 Stuttgart 
Tel.: 0711/61 55 41 – 0 
Fax: 0711/61 55 41 – 15 
E-Mail: poststelle@lfdi.bwl.de 
Internet: https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de 
 
 


